ZS Kiesomyslova

Zakladni Skola, Praha 4, Kiesomyslova 2
telefon: 261 215 730

e-mail: reditel@zskresomyslova.cz
web: www.zskresomyslova.cz

Skolni Fad

Vychova a vzdélavani v pojeti nasi Skoly tvoti Siroky zaklad pro ziskavani zivotnich dovednosti na
zaklad¢ vymezeného mnozstvi poznatki. Vychdzime z postupného rozvijeni vSech klicovych
kompetenci a z napliiovani cili zakladniho vzdélavani, jak jsou definovany v nasem Skolnim
vzdélavacim programu Kiesomysl, ktery tento Rad upfesiiuje a dopliiuje.

Chceme, aby nasi skolu opoustéli mladi lidé zdraveé sebevédomi, s respektem k sob¢, k ostatnim i k

ey

prostiedi, v némz ziji, s védomim odpovédnosti za svd rozhodnuti a za své chovani, schopni
samostatného feseni problémi i tymové spoluprace, s dovednosti oteviené komunikovat, obhajovat
svij nazor a tolerovat odliSnosti, se schopnosti vyuzit nabytych védomosti a dovednosti a s motivaci
dale je rozvijet.

K tomu nam pomaha pét zakladnich pravidel, na kterych stoji nase vztahy ve $kole:

komunikujeme slusn¢ a oteviene,
respektujeme se,

neni¢ime cizi ani svoje véci,
dbame na bezpecnost a poradek,
pomahame si,

a dal$i pravidla a pokyny obsaZené v tomto dokumentu, ktery je zdvazny jak pro Zaky nasi
skoly, tak pro jejich rodice (zakonné zastupce):

¢lanek 1

Ucast na vyucovani

Ucastnis se prezenéni i distanéni vyuky podle rozvrhu hodin stanovenych $kolou.
Ptichazi§ do Skoly s dostatenym piedstihem, aby ses stihnul pfipravit na vyucovani.
Skola se otevird v 7.40 hodin a vyucovani za¢ina v 8.00 hodin. Naplanuj si p¥ichod do
Skoly tak, abys byl uz pét minut pfed zacatkem vyuc€ovani pfipraven V ptisluSné ucebné.
Do $koly ptichazi§ spravné vybaven a pfipraven, bez zdravotnich a jinych omezeni, které
by branily tobé nebo druhym ve vzdélavani.

Pokud se neplanované z vaznych divodid nemize$ vyucovani zucastnit, je tieba, aby 0
tom tvoji rodi¢e (zdkonni zastupci) co nejdfive informovali tfidniho ucitele a
nepfitomnost nasledné¢ omluvili nejpozde€ji do tii dnt pies skolni elektronicky systém.
V omluvé musi byt uveden diivod neptitomnosti a jeji rozsah.

V pribéhu vyucovani muze$ Skolu opustit pouze na zdkladé pisemné Zadosti rodict
(zdkonnych zastupcll) dorucené tfidnimu wuciteli, ve které je wuveden rozsah
nepiitomnosti.

Pokud se z vyuc¢ovani musis uvolnit na jeden a vice dnd, musi rodice (zékonni zastupci)
doptedu pisemné pozadat feditele skoly a uvést divod neptitomnosti.
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¢lanek 2

Vyucovani

Pripravujes se tak, abys mohl zacit pracovat v okamziku, kdy zvonéni ohlasi zacatek
vyucovaci hodiny.

Pokud se vyucujici nedostavi 5 minut po zac¢atku vyucovaci hodiny do tfidy, oznami tuto
skutecnost zastupce tiidy (urcena sluzba) v kancelari skoly, v feditelné nebo v kancelari
zastupce teditele.

V ramci vyucovaci hodiny se chovas tak, abys co nejlépe vyuzil vzd€lavaci proces a
nerusil ostatni spoluzaky ani ucitele.

Aktivné se zapojujes do individudlni 1 skupinové prace podle pokynt ucitele.

V ramci vyucovani nedélas a nepouzivas nic, co by mohlo rusit tebe, spoluzaky nebo
ucitele (zejména se jedna o mobilni telefon a pfistroje s nim propojené). Pokud néco rusi
tebe, oznamis to uciteli a pozadas ho o feseni.

Pamatuj na to, Ze vyucovani mé rizné formy a kazdé z nich m4 jina pravidla, at’ uz se
jedna o skupinovou nebo individudlni formu. Cilem je vytvofit co nejlepsi podminky pro
vzdélavani tvoje 1 ostatnich.

Aktivné vyuzivas pravo na kvalitni vzdélavani i formou pfipominek k prubéhu a zptisobu
vzdélavani, a to 1 prostiednictvim svych rodi¢ii (zdkonnych zéastupci).

Pribézné se informujes 0 pribehu vzdelavani a o pokrocich, kterych dosahujes.

¢lanek 3

Vztahy

Ke spoluzakiim i zaméstnancim Skoly se chovas slusné a s respektem, a to zejména tak,
abys nezasahoval do jejich osobnich prav. Vnimas, Ze vSichni jsou jedine¢nymi
osobnostmi s jedine¢nymi vlastnostmi fyzickymi i dusevnimi.

Respektujes a plnis pokyny zaméstnanct Skoly.

Snazi$ se vnimat, co by mohlo ostatnim ve tfid¢ a ve Skole vadit, a takovému jednani se
uz doptedu vyhybas.

Jsi pfipraven aktivné pomoci jak spoluzaktim, tak zaméstnanctim Skoly.

Sv&domité plni§ zadané povinnosti.

Vhodné¢ a slusné¢ vyjadiujes vlastni nazory, a to jak souhlasné, tak nesouhlasné.
Uvédomujes si, Ze 1 ostatni maji stejné pravo.

V ptipad€ problému ¢i ohroZeni oslovis zaméstnance Skoly s Zadosti o feSeni. Zejména
konflikty osobniho razu netesi§ sam nebo s pfispénim spoluzaka.

Dodrzujes obecné platna spolecenska pravidla, ktera vychazeji z pravidel nastavenych ve
Skole a z pokynt uciteltl, a to nejen ve Skole, ale i mimo $kolu tak, abys neposkozoval
jeji dobré jméno.

Uvedomujes si, ze to, co je zdbavné pro tebe, nemusi bavit ostatni spoluzéky ve tiide
nebo v celé skole, a podle toho pfizpisobujes své chovani a jednani.

Jsi si védom prava zakl zakladat v ramci Skoly samospravny organ zakt (zékovska
samosprava), volit do néj své zastupce a byt do ného volen, pracovat v ném a jeho
prostrednictvim se obracet na feditele Skoly s védomim toho, ze feditel Skoly je povinen
se stanovisky a vyjadienimi tohoto samospravného organu zabyvat.

V piipadé€ ohroZeni socidlné-patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptételstvi nebo
nasili, zneuZivani, disledky nejriznéjSich problémi nebo nesnézi se obracis na ucitele, a
to 1 prostfednictvim rodici (zdkonnych zéastupci).
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Jsi si védom toho, Ze v situacich vyzadujicich zvlastni péci a zachdzeni (zdravotni
postizeni, dlouhodobé onemocnéni, SVP, mimofadny talent atd.) o né mizes pozadat, a
to prostfednictvim rodict (zdkonnych zastupct).

Rodice (zdkonni zastupci) maji pravo byt sezndmeni S koncepci Skoly, vyu¢ovacimi
metodami, naroky a zptisobem hodnoceni, informovat se o prospéchu a chovani svého
ditéte (svetence), po predchozi domluvé s feditelem Skoly se zucastnit vyucovani,
vznaset piipominky a podnéty K praci skoly prostfednictvim feditele Skoly a volit své
zastupce a byt voleni do Skolské rady.

¢lanek 4

Bezpeci

Jednas tak, abys nezplisobil zranéni sob¢ ani ostatnim, a to za v§ech okolnosti at’ uz

V prubehu vyucovani nebo mimo né;.

Do 8koly nenosi§ pfedméty, které by mohly zpisobit zranéni tobé nebo dal§im osobam.
Pokud si nejsi jisty, zeptas se tfidniho ucitele.

Respektujes osobni prostor ostatnich a od nich vyzadujes, aby respektovali tvij.

Chrani$ majetek svijj i cizi.

Skola nemtiZe nést a ani nenese zodpovédnost za osobni véci a ani nemtize kompenzovat
jejich ztratu nebo zni¢eni. Pokud k tomu dojde prostiednictvim dal§i osoby, postoupi
Skola véc k feSeni pfislusnym statnim organtim.

Bez dovoleni nepouzivas cizi véci ani $kolni majetek a vybaveni Skoly, které neni urceno
pfimo pro tvoji potiebu. Pokud si nejsi jisty, zeptas se ucitele.

Pokud zjisti§ poskozeni svého, spoluzakova nebo Skolniho majetku, vhodnou formou a
ve vhodny Cas o tom informuje$ ucitele. Pokud k takovému poskozeni nestastnou
shodou okolnosti dojde tvym zavinénim, zajistiS ve spolupraci s rodic¢i (zdkonnymi
zastupci) nadhradu.

Chovas se tak, abys neublizil nikomu psychicky a nezranoval niéi city, a od ostatnich
vyzadujes stejny piistup.

Bez vyslovného souhlasu druhé strany nepofizuje§ Zzadné medidlni zdznamy a
nepouziva$ zranujicim a dehonestujicim zpisobem socialni sité v souvislosti s dal§imi
osobami.

Chranis osobni tidaje a respektujes pravo na soukromi druhych.

Mas zodpovédnost za piistup ke Skolnim zadkovskym elektronickym U¢tim a pouzivas je
pouze v souladu s nastavenymi pravidly.

Nezapominej, Ze v ruznych prostorach Skoly plati odliSnd pravidla, kterd je potieba
dodrZovat.

¢lanek 5

Zdravi a poradek

Chovas se tak, aby spoleény prostor, ve kterém se pohybujeme, pracujeme a vzdélavame
se, byl ptivétivy a hezky. Pamatujes na to, ze vétSinu prostor sdilis s dal§imi spoluzaky i
uciteli.

Sviij osobni pracovni prostor udrzuje§ v Cistot¢ a porddku, a to nejen v prubéhu
vyucovani, ale 1 po jeho skonceni.

Sviij osobni ulozny prostor udrzujes prubézné v poradku a Cistote.



4. Do skoly ani na skolni akce nenosi$ latky a pfedméty, které by mohly ohrozit zdravi tvé
nebo druhych osob. A to nejen zdravi fyzické, ale 1 psychické.

5. Prizplisobujes své obleceni a obuti tomu, ze se pohybujes ve spolec¢nosti mnoha dalSich
osob, a také tomu, Ze ve Skolnich prostorach travi§ né€kolik hodin denné. Zejména
v obdobich, kdy je pocasi vyrazné odlisné od vnitiniho klimatu $koly, se chovas tak,
abys svou obuvi neznecistil spole¢né prostory.

6. V piipadé, Ze chceS zménit teplotu ve tfid¢, pozadas uclitele. Sam nevétra§ ani
nemanipulujes s topnymi télesy. Spolupracuje$ na udrzovani teploty stanovené pro
konkrétni ucebnu.

7. Aktivné a samostatn¢ tiidiS odpad pro nasi Skolu béznym zplisobem: papir, plasty, bio a
smésny odpad.

8. Pred skolni jidelnou i ve Skolni jideln¢ se chovas tak, aby spolecné prostory zlstaly Cisté
a privéetivé pro dalsi stravniky i po tvém odchodu.

9. Dbas na osobni hygienu, a to zejména pred kontaktem s potravinami a po pouziti toalety.

10. Jednas ve spolupraci s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) tak, abys nesifil ve Skole infek¢ni
onemocnéni. V pfipadé onemocnéni se neucastni§ prezencni vyuky.

11. Pokud by se onemocnéni projevilo az pfi vyucovani, neprodlené¢ o tom informujes
ucitele.

12. Pokud by nestastnou ndhodou doslo k urazu, poranéni nebo nehod¢, okamzité o tom
informujes ucitele.

¢lanek 6

Dodrzovani Skolniho radu

1. Tento Skolni #ad jsou povinni znat a dodrzovat viichni Zaci §koly.

2. Pravidla Skolniho fadu plati i na vSech akcich, které organizuje $kola mimo budovu a
pozemky Skoly.

3. Ustanoveni této vnitini smérnice Skoly jsou zavaznd i pro rodic¢e (zdkonné zastupce)
zaku, kteti jsou podle zakonnych norem povinni peCovat o vychovu a vzdélavani,
bezpecnost a bezahonnost svych déti (svéfenct).

4. Poruseni tohoto fadu ze strany zéka je divodem pro kazeiiské opatfeni, svolani vychovné
komise s rodi¢i (zakonnymi zastupci) zaka a pripadné jednani s institucemi, k nimz ma
Skola oznamovaci povinnost.

Mgr. Tomas Najbrt, Ph.D.

feditel Skoly

Schvaleno:

Pedagogickou radou dne 31. 8. 2022
Skolskou radou dne 5. 9. 2022

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2022



Pfiloha:
Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani
Zzaku a chovani

¢lanek 1

Obecna pravidla a zasady hodnoceni

Hodnoceni je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Je postaveno na objektivité,
jednoznacnosti a jasn¢ stanovenych kritériich. Neni diskriminacni, nesnizuje diistojnost a
sebedlivéru hodnoceného a zohlediuje jeho ptipadné aktualni problémy (zdravotni, rodinné aj.).
Dilezitou soucasti je 1 sebehodnoceni zaka.

Hodnoceny jsou dosazené vystupy v jednotlivych ptedmétech Skolniho vzd&lavaciho programu
(SVP) a chovani Zdka v priibéhu $kolniho roku. Do vysledného hodnoceni jednotlivych
pfedméti a chovani Zzaka je zahrnuto i hodnoceni miry zvladnuti jednotlivych klicovych
kompetenci (dovednosti).

Cilem je poskytnout hodnocenému zpétnou vazbu o tom, jak zvladl danou oblast, jak umi
vyuZzivat toho, co se naucil, v ¢em se zlepsil, kde ma rezervy a v ¢em dé¢la chyby. Hodnoceni ma
dvé zakladni formy: sumativni a formativni a je realizovano pribézné a vysledné (vyrocn¢) ve
dvou podobach: slovni hodnoceni a hodnoceni klasifikaCnim stupném.

Sumativni hodnoceni hodnoti vysledky vzdélavani zpétné.
Formativni hodnoceni ukazuje jak piistup a stav vysledkt vzdélavani ménit v budoucnu.

Slovni hodnoceni umoziuje postihnout individudlni pokrok Zdka a poskytuje presnéjsi
informace o silnych a slabych strankach zakova vykonu, je vécné, srozumitelné a ma takovou
podobu, aby zaka pozitivné motivovalo k u€eni, aby jej povzbuzovalo do dalsi prace a aby
obsahovalo i radu, jak odstranit nedostatky. Pouziva se rovnéZ pro hodnoceni utvateni kli¢ovych
kompetenci a pro hodnoceni prace ve skupinach.

Hodnoceni klasifikacnim stupném umoziuje stru¢nou a piehlednou Skéalou zhodnotit miru
zvladnuti uciva, ktera odpovida stupniim: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatecny a 5 — nedostatecny.

Pribézné hodnoceni je provadéno V jednotlivych vyucovacich hodinach a ma podobu slovniho
ustniho nebo pisemného hodnoceni (chovéni) ¢i hodnoceni zndmkou (mensi pisemné prace,
pisemné zkouseni konkrétniho obsahu uciva) a tstniho nebo pisemného (dotaznik, volné psani
apod.) sebehodnoceni zaka.

Vyroéni hodnocenti je provadéno:

1. ctvrtletni kontrolni pisemnou praci, kterd porovnava vykon s ocfekavanymi vystupy
konkrétniho predmétu (Skola dba na to, aby byl termin tohoto pisemného testovani
s dostatecnym predstihem zakiim ozndmen a v jednom dni byla realizovana pouze jedna
srovnavaci pisemna prace) (hodnoceni klasifika¢nim stupném)



2. Ctvrtletni hodnoceni zakladnich o¢ekavanych vystupti (slovni hodnoceni)

3. ctvrtletni hodnoceni kli¢ovych kompetenci (slovni hodnoceni, sebehodnoceni)

4, vysvédceni (slovni hodnoceni v 1. ro¢niku, klasifikatnim stupném a slovnim
hodnocenim ve 2. ro¢niku, klasifikaénim stupném ve 3. az 9. ro¢niku).

5. vyro¢ni hodnoceni chovani

Kazdému hodnoceni pfedchazi sezndmeni zaka s cilem vzd€lavani a s kritérii hodnoceni, ktera
maji bud’ obecnou platnost, nebo jsou stanovovana pro hodnoceni napliiovani dil¢iho cile.
Kritéria hodnoceni jsou Skolou nebo uditeli pfedem stanovend, zdkim pfedem zndma a
srozumitelna a jasné formulovana.

Podklady pro hodnoceni jsou shromazdovany v prub&éhu celého roku prostiednictvim
pozorovani zéka, jeho individualni prace i zapojeni ve skupiné (tfid¢), sledovanim ptipravenosti
zaka na vyucovani, sledovanim jeho chovani pii vyucovani a o piestavkach, vysledky ustniho
zkouseni a pisemnych praci, vysledky samostatné tvofivé ¢innosti, vytvafenim zékova portfolia,
analyzou ruznych ¢innosti zaka, konzultacemi se zakem, rodiéi, ostatnimi uciteli, vychovnym
poradcem, v ptipadé¢ potieby s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti Skolniho roku, uréi feditel Skoly pro jeho
hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do dvou meésici po skonceni prvniho pololeti $kolniho roku. Neni-li mozné hodnotit ani v
nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého
pololeti $kolniho roku, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni néhradni termin, a to tak, aby
hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho $kolniho
roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik, poptipade
znovu devaty ro¢nik.

Vy3se uvedené zpisoby, formy a podoby hodnoceni jsou v souladu s vyhlaskou MSMT &.
48/2005 Sb.

¢lanek 2

Kritéria hodnoceni klasifika¢nim stupném

Pfedmétem hodnoceni je mira naplnéni ocekdvanych vystupli v jednotlivych vyucovacich
predmeétech Skolniho vzdélavaciho programu a stupen utvareni kli¢ovych kompetenci.

Pro potieby klasifikace se pfedméty déli do dvou skupin na predméty s prevahou naukového
zamé&feni a predméty s prevahou vychovného, praktického a uméleckého zaméteni.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou naukoveho zaméreni

Ptevahu naukového zamétfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné piedméty a

matematika. Pii hodnoceni Klasifika¢nim stupném se v souladu s pozadavky Skolniho
vzdélavaciho programu posuzuje:



1. ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, fakt, pojmi, definic,
zakonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych kompetenci (dovednosti) vykonavat
pozadované intelektualni a motorické ¢innosti,

2. schopnost aplikovat (uplatiiovat) osvojené poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych
a praktickych tukol, pfi vykladu a hodnoceni spoleCenskych a pfirodnich jevi a
zakonitosti,

3. kvalita mysleni Zaka, pfedevsim jeho logika, kriticnost a zasazeni myslenek do kontextu,

samostatnost a tvorivost,

aktivita v ptistupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,

piesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

kvalita vysledkd ¢innosti,

osvojeni uc¢innych metod samostatného studia.

No ok

Jednotlivé klasifikacni stupné pak zohledniuji tato kritéria:

Stupeii 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti
uceleng, presné a Upln¢ a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni
a motorické ¢innosti. Samostatné a tvofiveé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Mysli logicky,
kriticky, zietelné se u né¢ho projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je pfesny, piehledny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné
texty, ziskavat informace a kriticky je posuzovat.

Stuperi 2 (chvalitebny): 73k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v
podstaté ucelené, pfesné a uplné. Pohotové vykondva pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo na zakladé¢ drobnych podnéti ucitele uplatituje
osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkold, pfi vykladu a
hodnoceni jevli a zakonitosti. Mysli kriticky, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkii ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky projev je piehledny a
esteticky, bez vétSich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty a ziskavat informace.

Stupeii 3 (dobry): Zak projevuje v ucelenosti, piesnosti a Gplnosti osvojeni si pozadovanych
poznatki, faktt, pojmi, definic a zakonitosti dil¢i neznalosti. Pf¥i vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby
dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych kol se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevl a zdkonitosti pouze na zakladé podnétii ucitele. Jeho mysleni je mélo kritické, tvotivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkii jeho cinnosti se projevuji Castéj$i nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a pfehledny a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat podle konkrétniho navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostate¢ny): Zak projevuje v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si
pozadovanych poznatkii zavazné neznalosti. Pfi provadéni pozadovanych intelektudlnich a
motorickych ¢innosti je malo pohotovy a projevuje vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoli se vyskytuji zavazné chyby.
Pti vyuZivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevl je Zak nesamostatny. V logice mySleni se



vyskytuji zavazné chyby, mysSleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalit¢ vysledki jeho ¢innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky a neptehledny. Zavazné
nedostatky a chyby dovede zak s vyraznou pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma
velké tézkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny): 74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a Gplng,
projevuje v nich zavazné a znacné neznalosti. Jeho dovednost vykonavat pozadované
intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych
védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukola se vyskytuji velmi zdvazné
chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani na
zakladé podnétd uditele. Zak neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného asté
logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
Nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného, praktického a uméleckého
zaméreni

Ptevahu vychovného, praktického a uméleckého zaméfeni maji zejména vytvarna, télesna,
hudebni vychova, medialni vychova a ¢lovek a prace. Pti hodnoceni klasifikaénim stupném se v
souladu s pozadavky Skolniho vzdélavaciho programu posuzuje:

stupen tvorivosti a samostatnosti projevu,

osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,

poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplathovani ve vlastni ¢innosti,

kvalita projevu a vysledkd ¢innosti,

vztah zéka k ¢innostem, zajem o n¢ a jeho aktivni zapojeni,

ve vytvarné a hudebni vychové estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice

ostatni spole¢nosti,

7. v télesné vychové (s pifihlédnutim ke zdravotnimu stavu) vSeobecna, télesna zdatnost,
vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi,

8. V Clovek a prace osvojeni praktickych dovednosti a navyka

9. vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

10. organizace vlastni prace a pracovniho prostoru, udrzovani potadku,

11. dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pti praci a péce o zivotni prostiedi.

SN

Jednotlivé klasifikacni stupné pak zohlediiuji tato kritéria:

Stupeii 1 (vpborny): 7ak je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné
vyuziva své osobni piedpoklady a velmi GspéSné je rozviji tak, aby dosdhnul stanoveného cile v
individualnich i kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény,
V hudebni a télesné vychove presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofive.
Ma vyraznég aktivni zajem o uméni, estetiku, prostfedi, ve kterém Zije, zdravi a té€lesnou kulturu
a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny): 74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pievazné samostatny na zaklads
vyuzivani svych osobnich ptedpokladi, které tspésné rozviji v individualnim a kolektivnim
projevu. Jeho projev je esteticky pisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska stanovenych



cil. Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma
vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku, prostfedi, ve kterém zije, zdravi a télesnou kulturu a
projevuje k nim aktivni vztah. Rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 3 (dobry): 74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva
dostatecné své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptisobivy,
dopousti se v ném chyb. Ve védomostech a dovednostech projevuje cetnéjsi neznalosti a pii
jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku a
télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované miie sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 4 (dostatecny): 74k je v &innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a
jeho projev jsou maélo uspokojivé. Ukoly fesi s astymi chybami. Védomosti a dovednosti
aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o Cinnosti,
nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeiri 5 (nedostateény): 7ik je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je
neuspokojivy. Jeho projev je povétsin€é chybny a nema estetickou hodnotu. Minimélni osvojené
védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet
svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

¢lanek 3

Kritéria hodnoceni slovnim hodnocenim

.....

v

presngj$i informace o silnych a slabych strankach zékova vykonu a jeho kompetencich. Mize
mit jak pisemnou, tak ustni formu.

Slovni hodnoceni je v&cné, srozumitelné a ma takovou podobu, aby zdka pozitivné motivovalo
Kk uceni, aby jej povzbuzovalo do dal$i prace a aby obsahovalo i radu, jak odstranit nedostatky.
Pouziva se rovnéZ pro hodnoceni pribézného utvareni klicovych kompetenci a pro hodnoceni
prace ve skupinach a na zakladé zadosti rodici dolozené vyjadienim Pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) nebo Specialniho pedagogického centra (SPC) v jednotlivych
predmétech u zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami (SVP).

Pro potieby stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni, pfi pfechodu na jinou Skolu

nebo pro Ucely pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani ptrevede tfidni ucitel slovni
hodnoceni na klasifikacni stupen.

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace

Ve slovnim hodnoceni jsou pouzity zavazné zakladni formulace, které odpovidaji jednotlivym
klasifika¢nim stupiitim.

Slovni hodnoceni predmétii s prevahou naukového zamereni



Stuperi 1 (vpborny): Zak ovlada ucivo bezpeéné/bez chyb, pracuje samostatné/spolehlivé/s
jistotou, je aktivni, uci se se zajmem, dava do souvislosti a kriticky posuzuje poznatky, fakta,
pojmy.

Stupeii 2 (chvalitebny): Zak ovlada uéivo s dil¢imi nedostatky, uvazuje logicky a pomérné
samostatné, pracuje svédomit¢, dopousti se mensich chyb.

Stupeii 3 (dobry): Zak v podstaté ovlada ucivo, je méné samostatny, nepiesné se vyjadiuje,
ukoly fesi a chyby odstrani s pomoci ucitele.

Stuperi 4 (dostateny): 74k ovlada uéivo jen Gastednd, ma znaéné mezery ve védomostech, jeho
projev je nevyrazny a velmi neptfesny, déla podstatné chyby, potiebuje stalé¢ pobidky a pomoc.

Stuperi 5 (nedostatecny): Zak ucivo neovlada, na navodné otazky odpovida nespravné, nejevi
snahu o zapojeni do ¢innosti, praktické ukoly nesplni ani za pomoci ucitele.
Slovni hodnoceni predmeétii s prevahou vychovného, praktického a uméleckého zaméreni

Stuperi 1 (vyborny): 74k je velmi aktivni, projevuje velky zajem o pfedmét, pracuje samostatné
a tvorivé.
Stupeii 2 (chvalitebny): 74k pracuje samostatng, ale méné tvofivé, vysledky prace maji drobné

nedostatky, projevuje malou snahu o zlepseni.

Stuperi 3 (dobry): 7k nema piilis velky zajem o piedmét, v &innostech je spiSe pasivni,
vysledky jeho préace jsou primérné.

Stupeii 4 (dostatecny): 73k ma o predmét velmi maly zajem, v &innostech je nesamostatny,
nevénuje pozornost praci v hoding.

Stupeii 5 (nedostatecny): Vysledky Zakovy prace jsou nedostacujici, postoj Kk praci v hoding je
negativni, nedba pokyntli vyucujiciho.

¢lanek 4
Kritéria pro sebehodnoceni zaku
Z4ky vedeme po celou dobu 3kolni dochazky k sebehodnoceni, které povazujeme za jednu
z vyznamnych kompetenci, které chceme zaky naucit. Rozvijime zakovu schopnost posoudit své

moznosti 1 rezervy a ohodnotit vysledek vlastni prace ve vztahu k vynalozenému usili, miru
zapojeni do prace ve skuping a sviij pfinos pro spole¢ny vysledek.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

1. sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakd,
2. sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi zak,



3. chybu je potieba chépat jako piirozenou véc a diilezity prostfedek Vv procesu uceni,
pedagogicti pracovnici se o chybé se Zaky bavi, zaci nékteré prace opravuji sami,

4. pii sebehodnoceni se zak snazi popsat: co se mu daii, co mu jesté nejde, jak bude
pokracovat dal,

5. pii Skolni praci vedeme zaka, aby vhodnym zpiisobem komentoval svoje vykony a
vysledky.

¢lanek 5

Hodnoceni chovani

Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fadem a
obecnych pravidel slu§ného chovani a jednani.

Vv

Hodnoceni probiha pribézné (slovn¢) a vyrocné (klasifikaénim stupném).

Pribézné hodnoceni chovani

Pribézné hodnoceni chovani probiha slovné a vychovnymi opatfenimi, kterd se udéluji
jednorazoveé podle potieby nebo souhrnné za Ctvrtleti.

Slovni hodnoceni chovani probiha priibézné, a to bud’ ustné (pokyn ucitele) nebo pisemné do
Zakovské knizky v prabehu celého skolniho roku.

Hodnoceni chovani vychovnymi opatienimi probiha pisemné takto:
Pochvala tiidniho ucitele: udéluje kdykoli téidni ucitel (zapisuje se do katalogového listu zdka).

Pochvala feditele $koly: udéluje tiidni ucitel nebo feditel $koly po projednani v pedagogické
rad€é za mimofadny projev humannosti, obanské a skolni iniciativy, za zasluZzny nebo state¢ny
¢in, za dlouhodobou mimoiadné Gspésnou praci (zapisuje se na vysvédceni a do katalogového
listu Zaka).

Napomenuti tiidniho ucitele: udéluje kdykoli tfidni ucitel zpravidla za opakované drobné
porusovani $kolniho fadu, oblasné zapominani a obCasné neplnéni povinnosti (0znamuje se
rediteli skoly pri ctvrtletnim hodnoceni zZdkii, zapisuje se do katalogového listu Zaka)

Dutka tiidniho ucitele: udéluje tfidni ucitel, ktery bezprostfedné pisemné informuje zdkonné
zastupce zaka. Dutka tfidniho ucitele je upozornénim na problémy zéka s dodrzovanim pravidel,
které by pozd¢ji mohly vést ke snizené znamce z chovani (0znamuje se bezprostredné rediteli
Skoly, zapisuje se do katalogového listu Zdka).

Dutka rieditele Skoly: udéluje teditel Skoly po projednéni v pedagogické radé¢ a nasledném
hlasovani pfitomnych pedagogickych pracovniki, o udéleni feditelské ditky informuje feditel
Skoly pisemné zdkonné zastupce Zzaka. Diutka feditele Skoly je upozornénim na hrubé
jednorazové poruSeni Skolniho fddu nebo na velmi Casté naruSovani vychovné vzdélavaci
¢innosti $koly (zapisuje se na vysvedceni a do katalogového listu Zdka).



Vyro¢ni hodnoceni chovani

Vyroéni hodnoceni chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se hodnoti na
vysveédCeni klasifikaCnim Stupném a ma tato kritéria:

Stuperi 1 (velmi dobré): 73k védomé dodrzuje pravidla chovani stanovena $kolnim fadem.
Ojedin€le se dopusti méné zavaznych prestupkli. Je schopen piijmout opravnénou kritiku,
pfipadné chyby se snazi napravit.

Stuperi 2 (uspokojivé): Chovani Zéka je v podstaté v souladu s pravidly $kolniho fadu. Zék se
opakované piestupktl méné zavaznych. Zak narusuje vychovné vzdélavaci &innost $koly nebo
ohrozuje bezpecnost a zdravi své nebo ostatnich. Jen s problémy je schopen piijmout
odpovédnost za své chovani.

Stupeii 3 (neuspokojivé): Zik se dopustil zavazného piestupku proti pravidlim stanovenym ve
Skolnim tadu, pres udélend vychovna opatieni (feditelska datka) se dopousti stale dalsich
ptestupkil. Vazné ohrozuje vychovu, bezpecnost a zdravi své 1 ostatnich, opakované a zamérné
naruSuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Neni schopen piijmout
opravnénou kritiku a nema snahu o napravu prohteski.

Hodnoceni chovani stupném 2 a 3 navrhuje tifidni ucitel nebo kterykoli jiny vyucujici
pedagogické rad€ a fadné€ svlij ndvrh zdivodni. Stupen 2 a 3 se udé€luje na zéklad€ projednani
v pedagogické rad¢ a nasledném hlasovani ptitomnych pedagogickych pracovnikii. Projednani a
rozhodnuti musi byt vzdy soucasti zépisu z pedagogické rady.

¢lanek 6

r

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki a
chovani

Pro vSechny vyucujici v nasi Skole jsou tato spole¢né stanovena pravidla, zasady a kritéria pro
hodnoceni zaki zdvazna a vSichni jsou povinni je dodrZovat.

Mgr. Tomas Najbrt, Ph.D.

feditel Skoly

Schvaleno:

Pedagogickou radou dne 31. 8. 2022
Skolskou radou dne 5. 9. 2022

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2022



